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一、各奖项评选办法
（一）学生奖项评选办法
1.从计划、执行、展示等方面对参赛选手进行综合评比。
2.大赛需提交的文字作品要求如下。职业生涯规划书：要求作品内容完整，格式清晰，版面美观，规划方案操作性强。正文部分不超过一万字。生涯人物访谈报告：由三部分组成，即背景介绍（包含受访人所在的单位简介、受访人简介、参与人员、访问时间、地点、方式等基本信息）、访谈记录、小结（包含撰稿人对访谈的感想和访谈内容的总结提炼），不超过2000字，随稿可附1~2张访谈照片。
3.决赛陈述和问答环节要求：通过职业规划书陈述、职业感悟陈述，表现参赛选手的个人素质，突出实用性和可操作性；能准确领悟专家提问内容，全面、清晰作答。
（二）最佳组织奖
1.学校高度重视，本校《大学生职业发展与就业指导》课程体系完善、课程开设满足学生需求。
2.按照大赛承办方要求，做好校内宣传和赛事组织工作，能鼓励引导学生在所学及相关专业领域内进行职业探索。
3.认真组织校内初赛，参赛人数占在校生总数的比例高（校内初赛人数以在大赛官网登陆注册并提交作品的学生数为准）。
4.推荐的参赛选手在比赛中获得较好成绩。
5.参赛学校11月24日前向大赛承办方提交书面申报材料及校级赛事组织情况图片、及视频影像。
（三）优秀指导教师奖
1.有扎实的职业规划理论基础和丰富的实践经验。
2.有较强的敬业精神，为推进活动开展做出了积极贡献。
3.辅导的参赛选手获得大赛决赛前三名奖项。
（四）职业规划之星奖
1.选手自初赛起即在大赛官网注册，积极参与本校校赛，提交相关作品。
2.选手通过参选的原创职业角色情景模拟剧视频（时长3分钟以内），充分展示个人职业规划风采和积极向上的精神风貌。
3.选手道德品行良好，在校期间无违法违纪现象，学校负责初审推荐。
4.通过大赛平台网络投票方式评选，以实际得票数为统计依据，总票数前十名者获选。
二、注意事项
（一）所有参赛作品概不退稿，请自行保留底稿。
（二）参赛者必须是参赛作品原创作者，并保证其拥有该作品的合法著作权。
（三）获奖作品如发现有抄袭、盗用、作弊等不法手段、或有出售、商业推广及直接或间接商业目的、或不符合规定及违反他人著作权的，即予取消其参赛资格并追回奖励，所产生的一切法律责任由参赛者自行负责。
（四）所有获奖作品的著作权归大赛承办方所有，即每位参赛者在其作品被公布和被告知获奖的同时即被视为已明确同意大赛承办方及其被许可人永久性地、免费地、以任何方式使用、发表参赛作品。任何机构与个人（包括获奖作品的作者）刊登、转载这些作品均需获得大赛承办方的书面许可。获奖作品的作者拥有该作品公开发表的署名权。
（五）所有参赛作品均不得涉及暴力、色情、非法宗教宣传等与国家相关法律、法规相抵触的内容。如遇此类投稿，大赛承办方有权自行决定对其采取不予评审、不予发表或删除等措施，情节严重者将提交司法机关处理。
（六）参赛者若违反本规则的任何条款，大赛承办方有权立即取消其参赛资格，或取消其已获得的奖项并要求退还奖励，同时保留进一步追究损害赔偿的权利。
（七）由于突发事件或其它大赛承办方无法控制的原因，影响大赛的管理、安全、评审或公正性的情况下，大赛承办方有权单方面推迟或取消部分或全部的比赛。
（八）所有获奖者的奖金等个人所得税由大赛承办方代扣代缴。
（九）大赛承办方保留进一步补充本比赛规程的权利。


